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Развитие системы профориентации в России имеет достаточно давнюю 

историю, перекликаясь с историей развития человеческой цивилизации и 

культуры. В. Менщиков, в своих трудах подчеркивал, что профессии 

появились сразу же, как только возникло человеческое общество [2, с.272].

Наиболее бурно в России система профориентации начала развиваться 

примерно в мае 1924 года. В это время А.Ф. Кларком была создана первая 

«Лаборатория профориентации», где ученые активно исследовали потенциал
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практического использования профориентационной деятельности. Опыт 

от1фытия «Лаборатории профориентации» был настолько успешным, что к 

1932 году в стране уже насчитывалось 54 бюро профконсультаций.

В 60-70 годах 20 века Е.А, Климов и другие сотрудники 

Ленинградского института профессионально-технического образования 

предлагают четырехъярусную классификацию профессий и внедряют 

дифференциально-диагностические опросники, которые используются и 

сегодня. Также в этот период К.М. Гуревич разрабатывает теорию 

профпригодности, в которой выделяет два основных типа: профессии 

абсолютной пригодности и профессии частичной пригодности.

70-80 годы прошлого столетия, по мнению А.А. Вайсбург и 

А.Е. Голомшток стали «золотыми годами» развития профориентационного 

института [1, С.312]. В образовательных }шреждениях того времени были 

созданы все условия для организации действенной профориентации, 

практиковались основные формы профориентационной работы, которые 

актуальны и по сей день: индивидуальные, групповые и массовые.

В 1990-х годах наблюдается сильный спад развития системы 

профориентации школьников, обусловленный социально-политическими 

трансформации того времени, а именно распадом Советского Союза. 

Бюджетное финансирование центров профориентации сводиться к 

минимуму.

Современный этап развития российского общества вновь 

характеризуется актуализацией профориентационной работы и 

профессионального самоопределения молодежи. Сегодня профориентация 

регламентируется на законодательном уровне такими нормативно­

правовыми актами как: Федеральный Закон «Об образовании в РФ» (от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ), Постановление Министерства труда РФ от 

27.09.1996 г. № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной 

ориентации и психологической поддержке населения в Российской
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Федерации», Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года. 

Данные правовые документы закрепляют основные понятия, задачи, цели и 

методы профориентационной деятельности.

Система профориентации носит многоуровневый характер, в нее 

входят различные субъекты:

1. Всероссийский назд1но-практический центр профессиональной 

ориентации и психологической поддержки населения Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации;

2. Территориальные центры профессиональной ориентации и 

психологической поддержки населения;

3. Образовательные учреждения и специальные учреждения для 

учащихся;

4. Психологические сл)^бы в образовательных учреждениях в 

соответствии с нормативными документами;

5. Организации здравоохранения в пределах своей компетенции.

Современная система профориентации полифункциональна, она

выполняет диагностическую, обучающую, формирующую и развивающую 

функции. Профориентационная деятельность реализуется с помощью 

четырех основных компонентов: подача профессиональной информации, 

оказание профессиональных консультаций, профессиональный подбор и 

профессиональный отбор. Однако практикуемые формы профориентации, 

несмотря на свое разнообразие не всегда эффективны и не всегда позволяют 

в полной мере сформировать у молодежи готовность к сознательному выбору 

профессии. Современная статистика отмечает, что «30% }Д1еников покидают 

школу, имея лишь смутное представление о возможностях трудоустройства, 

плохо оценивая свои способности и интересы относительно подходящей
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карьеры». Зачастую это приводит к тому, что молодые люди обучаются в той 

профессиональной области, в которой заведомо никогда не буд)гг работать.

Совершенствование системы профориентации требует выявления 

лучших практик и форматов работы с молодежью, позволяюш;их 

сформировать образовательную и карьерную траектории молодых людей с 

учетом их личностных способностей и объективных потребностей 

государства. Анализируя международный опыт профориентации, хотелось 

бы отметить опыт Японии, так как на мировой образовательной арене он 

зарекомендовал себя, как достаточно эффективный.

В 1972 году ректором университета Асия - профессором Фукуяма была 

опубликована уникальная научная методика «F-тест». В рамках этой 

методики профессор выделил три основных фактора осознанного выбора 

профессии: самоанализ, анализ профессий, профессиональные пробы. 

Каждый год зшаш;иеся 7-9 классов образовательных учреждений Японии 

пробуют себя в 16 различных профессиях из разных областей: сельское 

хозяйство, научная деятельность, бизнес и т.д. После чего проводится 

самоанализ по 62 пунктам по пятибалльной шкале различных навыков. Те же 

самые п)шкты в отношении каждого ученика оцениваются преподавателями 

и психологами. Результаты сравниваются, вычисляется индекс самооценки 

школьника и предлагается индивидуальная программа дальнейшего 

обучения, направленная на формирование и развитие профессиональных 

качеств и компетенций. Кроме того, учащиеся приобретают первичные 

практические навыки работы.

В России также локально внедряются активные формы 

профориентации. Например, в Иркутской, Вологодской, Кемеровской, 

Нижегородской и Самарской областях реализуется проект 

«Профессиональные пробы». Он подразумевает под собой реализацию 

территориальных сетевых циклов профессиональных проб, которые 

включают различные испытания и упражнения, моделирующие элементы и
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условия конкретного вида профессиональной деятельности, имеющие 

завершенный вид. Таким образом, молодой человек искусственно 

включается в возможно свою будущую профессиональную деятельность. За 

время работы экспериментальных площадок в подобных профессиональных 

пробах приняло участие около 600 тыс. школьников. Значимым социально- 

экономическим результатом этой работы стало заметное возрастание 

интереса к востребованным в конкретных регионах профессиям, в том числе 

рабочим, увеличение конкурса на профессии и специальности среднего 

профессионального образования.

Также на образовательной арене Российской Федерации появляются 

смешанные формы профориентации. С 2018 года в России на федеральном 

уровне реализуется профориентационный проект «Билет в будущее». «Билет 

в буд)чцее» - проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6- 

11х классов общеобразовательных учреждений. В рамках проекта около 

одного миллиона российских школьников задействуют в 

профориентационном тестировании на специализированной цифровой 

платформе, а затем в деловой игре.

Методика тестирования основана на научных трудах отечественных 

ученых и практике экспертов Союза «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», являющегося оператором проекта. Тестирование ориентировано на 

диагностику интересов к современным перспективным отраслям и 

востребованным компетенциям. После каждого этапа тестирования 

участники получают обратн)чо связь и рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (профессиональными областями 

деятельности). К сожалению, не смотря на всю актуальность проекта, он 

реализуется лишь в 36 субъектах Российской Федерации.
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При центре тестирования и развития «Гз^ианитарные технологии» на 

коммерческой основе проводится лагерь «Профессионалы будущего». Лагерь 

представляет профориентационнзчо выездную программу для детей 13-17 

лет. В профессиональном лагере дети погружаются в профессию вместе с 

ведущими тренерами и экспертами, создают проекты и развивают 

необходимые для профессиональные умения и навыки.

Необходимо отметить тот факт, что и в онлайн пространстве 

сзчцествуют достаточно эффективные ресурсы, ориентированные на 

профориентацию современных школьников. Одним из примеров может 

сл)^ить онлайн проект информагентства «Череповец» «Профпогружение». 

Проект представляет собой видео-блог, на котором рассказывают подробно о 

различных профессиях, а затем приглашают школьников старших классов 

протестировать ту или иную профессию на съемочной площадке.

Таким образом, следует отметить, что отечественная система 

профориентации прошла достаточно длинный исторический пусть своего 

развития и трансформации. Сегодня она имеет определенную правовую и 

организационную структуру, апробированные формы и методы, некоторые 

из них )^е устарели и их использование не обеспечивает необходимые 

результаты, но отдельные локальные практики демонстрируют довольно 

высокую эффективность и повсеместное внедрение таких активных 

профориентационных форматов способно существенно повысить качество 

профориентации современной российской молодежи, способствовать ее 

профессиональному самоопределению.
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