












структуры. Польза, которую может принести хакатон, каждой из них была 
оценена нашими респондентами. По мнению предпринимателей, которые 
занимаются бизнесом в сфере IT-технологий в Белгороде, хакатон -  «это 
способ продемонстрировать открытость и гибкость бизнес-сообщества, его 
готовность реагировать на вызовы современности. Такие мероприятия 
способствуют сплочению людей». А представители органов государственной 
власти говорят об экономической пользе хакатона. «Открытие новых 
технологий, инновационных разработок, производство ценных кадров -  все 
это оказывает влияние на экономический потенциал региона».

С вопросом о пользе хакатона для развития городского IT-сообщества и 
городской общественности в целом мы обратились к непосредственным 
участникам хакатона. В качестве полезных эффектов и возможностей, 
способствующих развитию городского сообщества, респонденты указывают 
«мотивацию людей к самообучению, развитию и повышению квалификации», 
а также «обучение основам бизнеса (маркетинг, финансы, hr), что в свою 
очередь стимулирует развитие малого бизнеса и новых IT-компаний».

В контексте развития IT-сообщества в Белгороде респонденты 
отмечают, что «студенты и преподаватели IT-дисциплин, посещая подобные 
мероприятия, могли бы быть в курсе востребованных технологий, которые 
используются в компаниях и в реальных проектах». К тому же, «хактон -  это 
место, где менеджеры по HR ищут высокомотивированных стажеров и 
профессиональных сотрудников». «Развитие рынка подбора кадров в IT- 
отрасли» -  это один из наиболее значимых эффектов, которые оказывает 
хакатон для профильного сообщества.

Реализация таких мероприятий, как хакатон -  весьма трудоемкий 
процесс. В отличии от привычных лекционных форматов помимо 
образовательной части в нем присутствует практическая. Каждый участник 
имеет возможность послушать выступления спикеров и применить 
полученные знания на практике. Респонденты считают: «Есть куда
развиваться. Фактически не было хакатонов для сильных разработчиков со 
сложными заданиями и интересными призами. Можно приглашать сильных 
людей из других городов». Среди предложений, описанных респондентами, 
были: «объединиться с другими IT-мероприятиями, проводимыми в городе», 
«более плотно сотрудничать с учебными заведениями различного уровня, за 
победу на хакатоне ставить «зачет», «экзамен» или «отлично» по информатике 
в школе».

В результате экспертного опроса мы выяснили, что респонденты 
считают формат «Work IT» интересным, творческим, стимулирующим 
креативность мышления. Анализ данных в результате проведенного 
экспертного опроса показал положительную оценку респондентами 
присутствия хакатона «Work IT» в регионе. Опрошенные респонденты видят 
перспективы развития хакатона в части организации, а конкретно усложнения 
структуры и содержания мероприятия, повышения качества целевой
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