orcyrcrBoBate: Hoffrnung ... ist kaum noch vorhanden. Hapnexna ... ensa mu
ellle CYLIECTBYeT.

He cObIThCs: Die Hoffung schlug fehl, ... Hanexna He yaanach,...

AHanM3 [PUMEPOB TOKa3blBaeT, YTO IJIArOJBI B HEMELIKOM  S3bIKe
NpPHIIMCBIBAOT 3MOLMH  ,HaaexJa“ pasHbleé XapaKTEPUCTHKH, ualle BCEro
m3o00paxaror e€ o0pa3HO, U coo0IalT 06 eé W3IMEHEHHH OT BO3HHMKHOBEHHSA A0
HcyesHoBeHHA. Penpesenramms konnenra «HAJEXIA» cpenctBaMu HeMELKOro
A3bIKa B YCJIIOBMAX MNpPENVIOKEHUH HM3MEHEHHS IOKa3bIBAeT, YTO HOCHMTENH A3bIKa
NPUNHCHIBAIOT HANEKIE KaK aHTpONOMOpQHBIE XapaKTepPUCTHKH, TaK H
XapaKTEPHCTHKH )KMBOH M HEXXMBOH NIPHPOIBbI.
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AHHOTalHA

Crarbs NOCBSIlICHAa ONHCAHHIO KATETOPHii «Ipod)eCCHOHATbHO-NIEArOTHYECKHi JUCKYPCY
H (IMYHOCTh MPENO/ABaTeNin» B COBPEMEHHOM ()paHITy3CKOM JIMHTBOKYJIBTYPHOM COOOILECTBE.
INokasana HeOOXOMMMOCTh BBINENEHHA XAHPOBBIX XapaKTEPUCTHK MEJArOrH4ecKoro IUCKYpCa:
Npo(eCCHOHANBHOr0, NHAAKTHYECKOro, y4eOHOro, MHCTHTYLMOHAIbHOTO. B xauectse npeamera
HCCIIENOBAHUA PACCMATPHBAIOTCA OCOOEHHOCTH HMHCTHTYLIMOHATBHOTO AMCKypca DpaHiysckoil
Peciybnukn H e€ro pomb B (OPDMHPOBAHMM MHpPOBHICHHA (PAHIY3CKOro IpenoaasaTens.
OrmMeuaercs, YTO KOMMYHHKAlMA (PaHIy3CKHX IpenoaBaTeNeil OTIMYACTCA BLICOKOH CTENEHBIO
HHIMBHIYaIbHOH aKTHBHOCTH H HANTPABJIEHHOCTBHIO HA JIMAEPCKHE HO3HLIMH.
KatoyeBble ¢/10Ba: NeNaroryeckuii AMCKYpC, A35IKOBas THYHOCTh, KOMMYHHMKATHBHOE TIOBEEHHE,
KAHp, MCTAHLIMA BJIACTH, KOPIIOPATHBHBI HHIHBHIYATHIM.
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Abstract

The paper describes the categories of «professional-pedagogical discourse» and «teacher’s
personality» in modern French Linguocultural community. It is shown a necessity of separation of
genre characteristics of pedagogical discourse: professional, didactic, educational, and institutional.
The features of the institutional discourse of the French Republic and his role in shaping the
worldview of the French teacher are discussed. It is noted that the communication of French teachers
is highly individual and it is oriented to leadership positions.
Keywords: pedagogical discourse, linguistic identity, communicative behavior, genre, power
distance, individualism.

Kak wu3BectHOo, Kkaxpmas KynabTypa (OpMHpDYET NpeICTaBICHMA O
nperiofaBatene (y4uTese) H NpenofaBaTenbCKOH AEATENBHOCTH, YTO, B KOHEUHOM
ciete, (GOpMHpYET COOTBETCTBYIOLIMII 0Opa3s B A3HIKOBOM CO3HAHMM Hauxu. B
Kaxnoit ctpaHe MpodeCCHA YUMTENIA OTIMYAETCH CBOE CaMOOLITHOCTHIO H
HCKIOUHMTENLHOCTBIO. 31€Ch HeJIb3A HE YUMTHIBATh COLMANBLHBIE M 3KOHOMHYECKHE
tbaxTops1. Bo dpaxumy, Hanpumep, MNpenoaBaTellb CUMTAETCA NOCYAAPCTBEHHBIM
CIyXalMM MHMHHCTEPCTBA HayKH H MMeeT MOXH3HeHHoe obecnevyeHne paGounm
Mectom. CpenHsas 3apiuiata yydTens HA4YalbHOTO M CPEIHEro 3BEHa COCTABJAET
npiMepHO 1500 eBpo B Mecsl, HO 3T0 Oe3 yyéra YUEHO#H CTENeHH H ONbITa PaboTHL
Co Bcemu nanbaskamu M NpeMHsMH 3apabOTHas IUIaTa (PaHIy3CKMX YydHTesed
Moxer gocrurayte 3000 eBpo B mecdan. MakcHManbHas Harpyska B CPElHMX H
CTapluMx Kaccax AB/seTcs BIIOJIHE npuemiieMoit — 18 4acoB B Heemo.

K coxanenmio, B rmocneHee BpeMA MPECTIDK YYMTEIBCKOTO TPYyAA
CHIDKaeTcs, YTO OTMEYAIOT caMH (paHIy3CKHe IpenojaBaTend. TeM HE MeHee,
Npotdeccusa yuuTens OCTAETCA yBaKAeMOM M TPHBIEKATENBHOH, a JMYHOCTH
NpenofaBaresist MMeeT OTHOCHTENBHO BBICOKHH COLHANBHBIN cTaTyc Bo OpaHumy.

KomnextuBHble mpeictaBieHHs (paHIy30B O JIMYHOCTH IPENOAABaTeNs
KOppenupyroT ¢ KOHLENTOM «maep». Pan MccnenoBarenefi 0TMeUaroT, HAIPHUMED,
Yro mumep Bo DpaHuMHM — 3TO reHMi, MHTe/UleKTyanbHad oiauta; B CLHA —
CBoGoaHbIi areHT, cynep3sesfa; B BemxoOpuranum — numuiomar; B I'epMaHuu —
MacTep-x03M1H, IKCrepT; B SAMOHHM — TOCYNApCTBEHHBIH 4YHMHOBHMK; B Kurae —
repoii-noskoBoAell ¢ MeCTHRIMH cBsizsimH [Derr, Rousillon, Bournois 2002].

Hccnenosanne neparorudeckoro auckypea OpaHumy npeanonaraeT aHaimus
TEKCTOB B pamMKaX KOMMYHHKAaTHBHBIX (peiiMOB OMHapHOW MPHpOXRI: «rejaror—
Deparor»,  «memaror—poaMTeNb»,  «IENAror—oOLIECTBEHHOCTBY»,  «MEearor—
Npeacrasurens BaacTiy. [locnennuii hpeiiM MoXKeT H3y4aThcs B paMKax OOLIEHHS C
NpeacTaBHTENAMH  AIMUHMCTPATMBHBIX M  BOCIMTAaTENbHO-NMPOGHIAKTHYECKIX
CTpykTyp couMyma. B cBf3M ¢ 3THM BO3HMKaeT HEOOXOAMMOCTb BBLICIICHHSA
KAHPOBbIX XAapPaKTEPHCTHK [eJarOrH4ecKoro AHCKypca: po(ecCHOHATILHOIO,
AHAAKTHYECKOTO, Y4eOHOr0, HHCTUTYIIMOHATIBHOTO.
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OmHo M3 TpPOOyLMpYIOLUMX OCHOB, a Taloke MaHH(becTauusug
NpodeCCHOHALHO-NIEJArOTHYECKOr0  AMCKYpCa  BBICTYTIAIOT — TOCTaHORJICHHY
(Décrets) Munncrepctsa obpazosanus OpaHuun (Ministere de ['éducation
nationale). B o0yx 4eprax ¢paHILy3ckHe NpenogaBaTe/H 00A3aHbl OCYLIECTBIATS
CBOH (YHKIMH, pYKOBOACTBYACh YCTaBHBIMH [OKyMEHTaMM MHHHCTEPCTH,
[TpuBenémM HeKOTOpBIE KIIOYEBBIE MPHHLMITBI OCYIIECTBJICHUA MPOGECCHOHAILHOR
IEATENIbHOCTH M CTaTyC YYHTeNlei U npenoasatened OpaHUMH: )

1. Les personnels d'enseignement relévent de la Fonction publique d'Etat.
C'est par voie de concours que I'Education nationale recrute les enseignants et les
Jait accéder au statut de fonctionnaire titulaire. Pour devenir enseignant, vous devez
donc réussir un des concours organisés chaque année.

2. Le professeur des écoles est un enseignant du premier degré. Il intervient
en école maternelle et en école élémentaire ou il dispense un enseignement
polyvalent: frangais, mathématiques, histoire et géographie, sciences expérimentales,
langue vivante, musique, arts plastiques, activités manuelles et éducation sportive. Ce
sont les contenus et les activités liés a toutes ces disciplines qu'ils sont amenés a
organiser et a conduire avec leurs éléves. Les professeurs des écoles travaillent avec
des enfants de 2 a 11 ans, c'est-a-dire de la premiére année de 'école maternelle a la
derniere année de I'école élémentaire.

3. Les enseignants-chercheurs sont, soit maitres de conférences, soit
professeurs des universités. Ils ont la double mission d'assurer le développement de
la recherche fondamentale et appliquée et de transmettre aux étudiants les
connaissances qui en sont issues.

1is participent a l'élaboration et a la transmission des connaissances, assurent
la direction, le conseil et l'orientation des étudiants. Ils contribuent également au
développement de la recherche fondamentale, appliquée et a sa valorisation ainsi qu'a
la diffusion de la culture et G la coopération internationale. Is assurent leur activité
de recherche dans des laboratoires universitaires qui sont le plus souvent associés aux
grands organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA, etc.).

4. Le fonctionnaire public se voit bénéficier d'un droit a étre protégé, lors de
sa mission, par sa hiérarchie. Son autorité hiérarchique lui vaut intégrité physique et
morale lors de ses diverses missions.

5. Les fonctionnaires doivent pouvoir progresser en échelon et en grade tout
au long de leur vie professionnelle.

6. Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les
Jonctionnaires en raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou
religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur dge, de leur
patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de
leur appartenance ou de leur non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie o4
une race.

7. Les fonctionnaires sont soumis a des obligations éthiques dans et hors
l'exercice de leurs fonctions.

8. Les corps enseignants, techniques et scientifiques peuvent exercer une
profession libérale deés lors qu'elles découlent de I'exercice de leur fonction. L'agent
public titulaire, sur autorisation de sa hiérarchie, peut exercer une autre activité,
uniquement en dehors de son temps de travail dans la fonction publique.
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9. Ce sont les missions de services publics qui fondent le statut de
fonctionnaire. Ce statut n’est pas un privilege mais est porteur de droits et de
devoirs. <..> c’est-a-dire les principes fondamentaux définis dans les lois
statutaires, ... destinés a assurer 1’égal accés aux emplois publics, a garantir les
fonctionnaires contre larbitraire et le favoritisme et a donner a la puissance
publique les moyens d’assurer ses missions sur tout le territoire dans le respect des
régles d’impartialité et de continuité [http://www.education.gouv.fr].

Kak BHOMM, MMHHMCTEpCKHE [OKYMEHTBI 4YETKO ONPEAC/AIOT CTaTyc
rOCYJapCTBEHHOrO UMHOBHMKa (mpernonasarens) (par voie de concours organisés
chaque année; enseignant du premier degré; il dispense un enseignement polyvalent;
professeurs des écoles travaillent avec des enfants de 2 a 11 ans), ero nipasa (droit a
étre protégé par sa hiérarchie; intégrité physique et morale ) u obszasHocTH (double
mission d'assurer le développement de la recherche fondamentale et appliguée et de
transmettre aux étudiants les connaissances). Oco0o BblIENAETCA MOPATIbHBIA acmeKT
noeeaeHMA (YHKIMOHEpa: BCerja M Besge coOmofar MopalbHble 00A3aTeNbCTBa
nepen obwwectBoM (des obligations éthiques dans et hors l'exercice de leurs fonctions).

BhilienpuBeieHHbIE TEKCTHI OXBATHIBAaeT OOILME IONOKEHHA O TOM, Kak H
TNOYEMy NpENofaBaTeNlb NO/DKEH BECTH Ce0A B NPAMOM COOTBETCTBHH CO CBOHM
CTaTyCOM T'OCYJapCTBEHHOTO CIyXaluero. JaHHbIi acnexT NpoARIAETCH, Mpexae
BCEro, B yrnoTpeO/IeHMM INIaroioB H KOHCTPYKUMi MPECKPHUITTHBHOH CeMaHTHKH
(ceMaHTHKH cTHMYNHpOBaHuA fAeiicTBUs): relévent de la Fonction publique d'Etat;
recrute les enseignants et les fait accéder; vous devez donc réussir un des concours;
qu'ils sont amenés a organiser et @ conduire avec leurs éléves; ont la double mission
d'assurer et de transmettre; fonctionnaire public se voit bénéficier de.

TiatensHoe pernaMeHTHpOBaHHE AESTENBHOCTH MEAarora CrnocobCTByeT H
$OPMHPOBaHMIO (IHTATENBHOM CPE/b> M A3BIKOBOM JTMIHOCTH COOTBETCTBYIOLLETO
THIIA: HOPMAIM30BAaHHOTO IMCKypca M JIHUHOCTH, KOppeJMpylolweid ¢
HHCTMTYLIMOHANILHBIMH ~ MOJEJIAMH  TOBEJCHHA. MHCTHTYUHOHANBHBIA JHCKYpC
YCTaBHBIX NOKYMEHTOB MNOAYEPKMBAET BHICOKHH CTaryCc MNpenoaaBaresi, €ro
3aHHTEPECOBAHHOCTh B YCNEIIHOM BRIMOJHEHHH BBICOKOH MMCCHM, cRocobcTByeT
$opMHpOBaHHIO BHYTpPEHHEr0 KOHTPOIIA JINYHOCTH 32 CBOEi! AEATENLHOCTBIO.

Takum  oOpasom, ¢panuysckuii  podecCHOHATBHO-NEAArOTHYECKHH
KOHTHHYyM XapaKTepu3yeTcs OTHOCHTENILHO JKECTKOH CXeMOH KOpNOpaTHBHBIX
OTHOIEHHH, KAaK 10 BEPTHKATH, TAK H MO TOPH3OHTAM. HMHCTHTYTH BiacTs H
UEHTpanu30BaHHas CHCTEMA YIPABIEHMS TPANHMILMOHHO MONB3YIOTCA MONNEPIKKOH
GombiummcTea  Hacenenms Ppasums. OCHOBHBIM NPHHUMIIOM  (hPaHITy3CKOM
Nearoruyecko#f KyJabTyphl BRICTYHAeT cOaaHCHPOBAHHOCTb MPOTHBOPEYMBHIX Ha
NEpBRIA  B3rmAx  (EeHOMEHOB: [JUCTAHIMM BJACTH M BBICOKOH  CTENEHH
HHIuBHaYyanu3Ma. J{aHHbIE COCTAB/IAIOLIME IMPENOCTABIAIOT LIMPOKHE BO3MOXHOCTH
AL cylnecTBOBaHMs LIEHTpaIM30BaHHON Olopokpatud B cdepe ¢paHIy3cKkoro
00pa3oBanus M 06ECNIEUMBAIOT MPAMYIO H OHOBPEMEHHO KOCBEHHYIO 3aBHCHMOCTb
HHAMBHA OT MPUHMMAEMBIX 3IMMHMCTPATHBHAIX PELUEHHH.

IpodeccHonanbHo-neqarorndeckuii  AMCKypc  ¢paHLy30B  OTJIMYaeTcs
BRICOKO/ HOPMATHBHOCTHIO A3BIKOBOTO H KOMMYHHMKATHBHOrO MOBEIEHHUS, YTO HE
HCKMoyaeT nposiBIeHMi ATbTEPHATHBHOCTH Y3yca, CBA3AHHOIO C H3/IEPKKAMH
Npodeccuu, 06YCIOBIEHHBIMH HEOOXOAMMOCTBIO OBILEHHS C MOTHCTHIHCTHYECKOM
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K TOIHKYJLTYpHOH MosoaéxkHoH cpenoil. [lpu 31OM KOpnopaTHBHEIH JNCKYpC |
¢$paHL3CKHMX Mpernogasare/iedl OTIHYAeTCA BbHICOKOH CTENEHBIO MHAMBMAYyambHol’
AKTHBHOCTH JIMIHOCTH H JIHAEPOLEHTPHYHOCTBIO,
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S3bIKOBBIE OCOBEHHOCTH TEKCTA PECTOPAHHOI'O MEHIO
(1a MaTepHaJie HEeMELIKOrO A3bIKA)
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BbicTpymxuna AHACTACHA AneKcanapoBas
CTyNEHTKS
OmcKuif rocynapCTBEHHBIH TeXHHUECKHH YHUBEPCHTCT
r. Omck, Poccus
nastya. bystrushkina. 96@mail.ri
AnHoranus

B nannoi crathe paccMaTpHBaeTCs JIMHIBOKYJIBTYPHAdA CTELM(MKA PECTOPAHHOIO MEHI0
I'epmanum, packphiBaeTcs CBA3L MEXIY HCTOPHEH, reorpadmeli W KynbTypoil NHUTaHMA, A2eTCA
NPEAICTAaRIEHHE 00 ITHMONIOTHH, CEMAHTHKE OCHOBHMX TMOHATHH cdepsl MMMTanMsa. AHamH3
MATEPHANIOB IIO3BOJIACT BHIABHTH XapaKTEPHbIE OCOOEHHOCTH PECTOPAHHOTO MEHIO, YCTaHOBHTS
HauGonee NOMyNAPHBIE MPORYKTH TaCTPOHOMMH, H3 KOTOPHIX NPHHATO TOTOBHTH OOJBIIOE
KOJIMYECTBO 01104, ONpPEAENHTS OTIIMYHSA HEMELKOMH KYIMHAPHHM OT IPYTHX KyXOoHb Mupa. Ha ocHose
H3Y4EHHBIX MEHI0 HECKOJILKHX PECTOPaHOB CAENAHH BHBOOM 00 HCTOPHH BO3HMKHOBEHHA
HEKOTOPhIX OITION H TEPPHTOPHATTHHOM MPOUCXONAEHHH NIPOAYKTOB, H3 KOTOPBIX OHH H3rOTORJICHBL
Ocoboe BHHMaHHE YNEIACTCA PAIAENAM MEHIO H IHINE, KOTOPOil OTBENEHO LIEHTPAILHOE MECTO B
HemenKkom3nMHOH rmorronnu. [lpu QopMynMpoBKke HaMMEHOBAHMI E€OMHHII MEHIO HEeMeIKHX
NpEINPHATHI 0OIIECTBEHHOrO MMHTAHHY COCTABHTE/AMH HEPEIKO YNOTPEONAeTCA TONOHHMHYECKaN
JIEKCHKA, a Taloke NpelJIoTH H XYAOXKECTBEHHO-W300pasHTEeNBHbIE CpeAcTBa. B 3akmoueHHd
0003HaYEHB NEPCTIEKTHBR AATLHEHIIET0 HCCIIEAOBAHMA.

Kiouesbic cjioBa: S3bIK MEHIO, Chepa IMTaHHA, IHHIBOKY/IFTYpPHaA CieLH¢HKa,
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